MEDITERALMA

STOWARZYSZENIE MILOSNIKOW KULTURY SRODZIEMNOMORSKIEJ

STATUT STOWARZYSZENIA
,»MEDITERALMA”

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Stowarzyszenie dziatajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe ,,Mediteralma” zwane dalej Stowarzyszeniem
1 posiada osobowoS¢ prawna. Stowarzyszenie zrzesza osoby aktywne, zaangazowane w dzialania na rzecz budowy
spofeczenstwa otwartego, w szczegdlnoSci w obszarach:

1. Stosunkow 1 edukacji migdzykulturowej,

2. Wrazliwosci na problemy spoteczne,

3. Socjologii,

4. Kultury.

W swoich dziataniach cztonkowie odwotujg si¢ w szczegdlnosci do Zrodet cywilizacji europejskiej i jej fundamentu

— kultury Srédziemnomorskie;.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisOw ustawy “Prawo o stowarzyszeniach” z dn. 7 kwietnia 1989 r.
(Dz.U. z 1989 roku, nr 20, poz. 104, z péZniejszymi zmianami) i posiada osobowoS§¢ prawnag.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreS§lonych w przepisach szczegétowych.
Nazwa Stowarzyszenia 1 jej znak (logo) sg prawnie zastrzezone.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizaciji.
O przystapieniu do organizacji badZ wystgpieniu z nich decyduje Walne Zebranie Czionkow.

Rozdziat 11
Cele 1 sposoby dziatania

Celami Stowarzyszenia jest sfera zadan publicznych uznana za dziatalno$¢ pozytku publicznego, obejmujaca:
Kulture, sztuke, ochrong dobr kultury i tradycji — w tym m.in.: organizacja, wspieranie i pobudzanie inicjatyw
kulturalnych zwiazanych z poznaniem kultur, tradycji 1 historii narodéw

Nauke, edukacje, oSwiate 1 wychowanie — w tym m.in.:

1) Edukacje miedzykulturowa,

2) Inicjowanie wszelkich form aktywnoSci spotecznej,

3) Organizowanie 1 wspieranie badan naukowych zwigzanych z poznaniem kultur,

4) Rozwdj osobisty cztonkow stowarzyszenia.

DziatalnoS¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy migdzy spoteczenstwami
— w tym m.in.:

1) Tworzenie ptaszczyzn dla poznania i1 porozumienia narodow Europy,

2) Dazenie do likwidacji barier utrudniajacych kontakty 1 porozumienie pomi¢dzy narodami Europy.
Wspomaganie rozwoju wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych.



Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

Dziatalno$¢ wspomagajacg rozwdj gospodarczy w tym rozwdj przedsigbiorczo$ci — m.in. rozwijanie §wiadomosci
ekonomicznej i popieranie przedsigbiorczosci,

Rozwdéj §wiadomoSci obywatelskiej oraz upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwdj demokracji,

Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej,
kulturowej - w tym m.in.: Rozwijanie §wiadomosci regionalnej, narodowej i europejskiej poprzez prezentowanie i
popularyzacje réznorodno$ci kulturowej narodéw i regionéw europejskich,

Promowanie i wspieranie rozwoju postawy filantropii i dziatah wolontariatu,

10. Krajoznawstwo oraz organizacj¢ wypoczynku dzieci i mlodziezy.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie koncertow, festiwali i innych imprez edukacyjno — kulturalnych stuzacych popularyzacji trady-
cyjnych tancéw i muzyki,

2. Organizowanie szkolen, seminaridw, imprez publicznych, konferencji, spotkan oraz warsztatéw jak rowniez innych
form dziatalnoSci,

3. Wydawanie nagran audio — video, popularyzujace dziedzictwo kultury europejskiej, w szczegdlnosci
Srédziemnomorskiej i pochodnej,

4. Integracje cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywnoS¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska

5. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, w szczegélnosci poprzez prowadzenie tematycznych portali internetowych
oraz foréw internetowych,

6. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej; nauki jezykow, inicjowanie i popieranie przedsiewzig¢¢ popularyzatorskich
w dziedzinie kultury, sztuki i turystyki,

7. Prowadzenie archiwum gromadzacego wszelkie materiaty dotyczace folkloru muzycznego i tanecznego

8. Nawigzywanie kontaktow, wspdtprace i wymiang do§wiadczen z innymi organizacjami w kraju i za granica,

9. Nawigzywanie kontaktéw i wspétprace z autorytetami zycia kulturalnego, politycznego i spotecznego, wtadzami
samorzadowymi i pafistwowymi, organizacjami i instytucjami mi¢dzynarodowymi oraz kotami biznesu i
przedsiebiorcami,

10. Organizowanie ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji cztonkéw w dziedzinach i kierunkach ich zainteresowan,
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na ogdélnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych. Dochdd z dziatalnoSci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
realizacji celow Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkéw. Dopuszcza si¢ jednak mozliwos¢é
zatrudnienia przez Stowarzyszenie jego cztonkéw, w tym cztonkéw jego wtadz do realizacji konkretnych zadan.
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow do prowadzenia swych spraw.

Statutowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia w cze$ci obejmujacej dziatalno$¢ pozytku publicznego, nie jest, z zastrzezeniem
art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873), dziatalnoscig gospodarcza w rozumieniu przepisow Prawa dziatalnoSci gospodarczej — za wyjatkiem dziatalnoSci
w obszarach stuzacych realizacji celow statutowych - i jest prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub odptatna.
Dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego stowarzyszenia stanowi:

Wedtug definicji zawartej w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalnoSci pozytku publicznego i wolontariacie,
dziatalnoScig nieodptatng pozytku publicznego jest Swiadczenie ustug, za ktdre stowarzyszenie nie pobiera opfaty.
Ustugi nalezy rozumie¢ — wedtug komentarza do ustawy — szeroko obejmujac nimi takze udzielanie wsparcia
finansowego podmiotom nalezacym do kategorii okreSlonych w statucie.

Dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego stowarzyszenia stanowi:

Wedtug definicji zawartej w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalnoSci pozytku publicznego i wolontariacie,
dziatalnoScig odptatng pozytku publicznego jest dziatalno$¢ w zakresie zadan nalezacych do sfery zadan publicznych
w ramach realizowanych przez stowarzyszenie celéw statutowych, za ktére stowarzyszenie pobiera wynagrodzenie.
Statutem tym zabrania si¢:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkdéw,
cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo

w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli — zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.



2. Przekazywania i wykorzystywania majatku stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizaciji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

Rozdziat 111
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,

2) cztonkéw wspierajacych,

3) cztonkéw honorowych.

1.Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

i niepozbawiona praw publicznych.

2. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ cudzoziemiec majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jak i nie majgcy miejsca zamieszkania na tym terytorium.

3. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata
na jego rzecz pomoc finansowq lub rzeczowg. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia, ktéra wniosta wktad
w rozwdj idei i realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.

5. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Giéwny na podstawie pisemnej
deklaracji.

6. Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzagdu Gtéwnego.

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wladz Stowarzyszenia;

2) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow oraz

3) wypowiadania si¢ i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnoSci Stowarzyszenia;
4) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
5) korzystania z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia;

6) uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
3) dbania o interesy i dobre imi¢ Stowarzyszenia

1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, jak rowniez obowigzku optacania sktadek
na rzecz Stowarzyszenia, posiada prawa i obowigzki okreslone w § 18.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym obradach Zebran Walnych, w posiedzeniach Zarzadu
i Komisji Rewizyjne;j

3. Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma wszystkie uprawnienia przystugujace cztonkom zwyczajnym za wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego i ponadto zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek na rzecz
Stowarzyszenia.

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoSci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzagdowi, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowigzaf odno$nie Stowarzyszenia,



2) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy 6 miesigcy,

4)Wykluczenia

2. W przypadku okreSlonym w ust. 1 pkt 3 orzeka Zarzad Gtéwny z wlasnej inicjatywy, a w przypadku okreslonym
w ust. 1 pkt 4 orzeka Zarzad Gtéwny na wniosek Sadu Kolezenskiego podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia.
3. Osoba wykluczona, skreslona lub osoba, ktérej odmdéwiono prawa cztonkostwa ma prawo wniesienia odwotania
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 7 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

Witadzami naczelnymi Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,

2) Zarzad Giéwny,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Sad Kolezenski.

1. Kadencja Zarzadu Gtéwnego, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybdr
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig gtosow obecnych cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkdw.
2. Uchwaly Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wigkszoScia gloséw,
przy udziale wszystkich cztonkéw Zarzadu.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoScig gtosow, przy
obecnosci, co najmniej potlowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum).

4. Uchwaty Sadu Kolezefiskiego, podejmowane sg w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig gtosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum).

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $§mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy
wiladz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone stanowisko.

Walne Zebranie Cztonkéw

1. Walne Zebranie Czionkdw jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi.

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje si¢ raz w roku, w terminie do 30 czerwca.

3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastgpca i sekretarz.

5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoS$cig gloséw obecnych
cztonkéw sposrdéd cztonkéw Stowarzyszenia, nie wchodzgcych w sktad Zarzadu Giéwnego i Komisji Rewizyjne;j.
6. Czlonek ustepujacych wiadz nie moze wejS¢é w sktad Prezydium Walnego Zebrania Czionkdw.

7. Zebranie Walne posiada moc podejmowania uchwat, gdy uczestniczy w nim, co najmniej potowa cztonkéw

z prawem glosu. W przypadku nie zebrania wymaganej liczby uczestnikdw Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Zebranie
Walne w II terminie. Zebranie Walne w 1l terminie jest wazne nie zaleznie od iloSci uczestniczacych cztonkdw.

8. Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gtosow.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie regulaminéw witadz Stowarzyszenia,

3) wybdr i odwotywanie cztonkéw witadz Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

5) ustalanie wysokoSci sktadek cztonkowskich,

6) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,



7) nadawanie tytutu Cztonka Honorowego Stowarzyszenia.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Giéwny:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek 10 cztonkéw zwyczajnych.

2. Zarzad GIéwny jest zobowigzany zwotaé¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciggu 2 miesigcy, od dnia
otrzymania zgdania lub wniosku okre§lonego w ust. 1 pkt 21 3.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

4. O miejscu, terminie i porzagdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad Giéwny powiadamia cztonkéw,

co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Zarzad Gtéwny

1. Zarzad Gtéwny jest naczelng wladza Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztattem dziatalnoSci Stowarzyszenia,
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ przed
Walnym Zebraniem Cztonkdw.

2. Zarzad GI6éwny sklada si¢ z 5 cztonkow: Prezesa, oraz czterech Cztonkéw Zarzadu

3. Osobami uprawnionymi do reprezentowania, sktadania o§wiadczen i zaciggania zobowigzan o charakterze
majatkowym w imieniu Stowarzyszenia, s3:

Jednoosobowo Prezes Zarzadu,

Dwuosobowo — pozostali cztonkowie Zarzadu.

4.Zaciaganie zobowigzan badZ dokonywanie czynnosci rozporzadzajacych powyzej 5 000,00 zt wymaga uchwaty
Zarzadu podjetej kwalifikowang wigkszoscig 4/5 gtosow.

5. Prezes kieruje dziatalnoScig Stowarzyszenia w okresie mig¢dzy posiedzeniami Zarzadu.

6. Zasady dzialania Zarzadu ustala Statut Stowarzyszenia.

7. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywajq si¢ nie rzadziej niz 4 razy w roku.

Do zakresu dziatania Zarzadu Giéwnego nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkdw,

2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

3) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania, skreslania i wykluczania cztonkéw,
6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czionkéw,

7) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

Komisja Rewizyjna

1.Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoScig.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw: Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, oraz dwdch cztonkéw Komisji
Rewizyjne;j.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie caloksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia nie wywigzywania si¢
przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo Zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium naczelnym
wladzom Stowarzyszenia,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czionkéw,

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie Statutu Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia pisemnych



lub ustnych wyjasniefi dotyczacych kontrolowanych spraw.

Sad Kolezenski

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw spoza cztonkéw Zarzadu

i Komisji Rewizyjne;j.

2. Sad Kolezenski wybiera ze swego grona przewodniczacego.

3. Sad Kolezefiski moze w miarg potrzeb ustanowi¢ inne funkcje w ramach swego sktadu.

Sad Kolezenski rozpatruje i rozstrzyga sprawy cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie:

1) naruszenia przez cztonkéw Stowarzyszenia obowigzkéw wynikajacych ze statutu i uchwal wiadz Stowarzyszenia;
2) sporéow powstatych migdzy cztonkami Stowarzyszenia na tle praw i obowigzkéw wynikajacych z ich przynaleznosci
do Stowarzyszenia.

1.Sad Kolezenski moze orzekac kare upomnienia;

2. W sprawach wigkszej wagi Sad Kolezefiski moze:

1) skierowac do Zarzadu Gtéwnego wniosek o wykluczenie ze Stowarzyszenia;

2) skierowac¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw wniosek o pozbawienie cztonka honorowego tytutu.

3. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od
daty dostarczenia odpisu orzeczenia.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki,

3) wplywy z dziatalnoSci statutowej Stowarzyszenia w tym dochody z wtasnej dziatalnoSci i dochody z majatku
Stowarzyszenia,

4) dotacje,

5) efekty pracy umystowej i twdrczej cztonkdw stowarzyszenia wykonane na rzecz Stowarzyszenia.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca lutego kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja
sktadki, wg zasad okreSlonych przez Zarzad Gtéwny, w ciggu 4 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjgciu na
cztonka Stowarzyszenia. WysokoS¢ sktadek okresla Walne Zgromadzenie.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$é, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Majatkiem oraz funduszami Stowarzyszenia dysponuje Zarzad w ramach rocznego planu budzetowego.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszoSci 2/3 gloséw.

2. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow okresla sposéb przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, maja odpowiednie
zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20
poz. 104 z péZniejszymi zmianami.



